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Voorwoord

2023 was voor ELANCE Academy een jaar van groei en vooruitgang. Hoewel de
uitdagingen van de pandemie achter ons liggen, zien we dat veel jongeren, zowel
meiden als studenten, nog steeds kampen met hun fysieke en mentale gezondheid.
Diverse hulpvragen beinvloeden hun dagelijks functioneren, en veel meiden hebben
behoefte aan iemand die naast hen staat, hen ziet, hoort en ondersteunt. Onze
coaches vervullen die rol als een grote zus, vertrouwenspersoon en rolmodel, die hen
helpt om hun eigen kracht terug te vinden.

ELANCE Academy gelooft dat hoe eerder je begint met het versterken van meiden in
kwetsbare omstandigheden, hoe beter en veerkrachtiger zij worden. Dit verkleint de
kans dat ze in de toekomst duurdere specialistische hulp nodig hebben. Kinder- en
jongerenorganisaties spelen hierbij een cruciale rol, bijvoorbeeld door
groepsbijeenkomsten te organiseren. Ook scholen en schoolmaatschappelijk werkers
signaleren deze behoeften, maar hebben vaak niet de tijd om individuele aandacht te
bieden. Zij vertrouwen hun meiden daarom toe aan ELANCE.

Met onze Strong Girls-programma’s en evenementen bieden we een belangrijke
aanvulling op het preventieve jongerenwerk. Wereldwijd is er nog steeds te weinig
structurele aandacht voor de positie van vrouwen. Een gerichte aanpak op de
specifieke uitdagingen van meiden kan veel problemen oplossen én voorkomen,
zodat zij kunnen uitgroeien tot sterke, ambitieuze vrouwen. Who run the world?
Strong Girls!

En hoewel we ons richten op de vrouwelijke ervaring, is iedereen welkom.

Afgelopen jaar hebben we grote stappen gezet in de professionalisering van onze
organisatie. Dit bevestigt de stevige basis die ELANCE heeft gelegd. We zijn

dankbaar voor de samenwerking met andere organisaties, onze Strong Women, en de
financiéle steun van vermogensfondsen en gemeenten. Dankzij deze betrokkenheid

bouwen we aan een nieuwe generatie krachtige vrouwen!
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Organisatie

EEN MAATSCHAPPELIJK GEDREVEN ORGANISATIE

ELANCE Academy laat zich leiden door de visie om jonge meiden de kans te geven om
zelfverzekerd hun weg te vinden in de maatschappij en op de arbeidsmarkt. Het creéren van
maatschappelijke waarde staat centraal. We zijn er trots op dat ELANCE Academy kan wijzen op
zichtbaar effect voor een groeiend aantal meiden. Met een team van circa 30 betaalde krachten
en freelancers hebben we in 2023 in Amsterdam, Den Haag en Zoetermeer en de bredere regio
Haaglanden de volgende resultaten behaald:

. 592 meiden gecoacht
. 220 stagiaires begeleid
AMSTERDAM

« Aantal trajecten: 446

« Aantal studenten/stagiaires: 132

« Aantal Meets: 8 (3 Zuidoost, 1 Oost, 2 Noord, 1 Weesp, 1 Zuid)

« Aantal groeps-/walk-in-programma’s: 18 (7 Walk-ins en 11 groepsprogramma’s)
« Aantal zomeractiviteiten: 2 in West en Oost

HAAGLANDEN

« Aantal trajecten: 146
« Aantal studenten/stagiaires: 88
« Aantal groepsprogramma’s: 1

WERKMAATSCHAPPIJ

De werkmaatschappij is verantwoordelijk voor de uitvoering van coaching, onderzoek en
beleidsadviezen. We werken met vaste partners en freelancers om de professionaliteit te
waarborgen.




Organisatie

STICHTING ELANCE MEERJARENBELEID

ELANCE Academy richt zich op het versterken van meiden en jonge vrouwen. In ons
meerjarenbeleid werken wij aan thema’s zoals cultuur, vriendschap en relaties, gezonde
leefstijl, weerbaarheid, talentontwikkeling, opleiding, werk & toekomst. De meiden bouwen stap
voor stap aan hun toekomst. De coaching is op maat gemaakt, met speciale programma’s voor
meiden die extra ondersteuning nodig hebben. We organiseren bijeenkomsten en programma’s
voor de meiden en hun coaches om hun sociale netwerk te versterken en hun talenten verder te
ontwikkelen.

BESTUUR

De stichting heeft een bestuur bestaande uit drie personen en kwam in 2023 vier keer bijeen.
« Voorzitter & penningmeester: Bob Evert Jan Seemann

« Secretaris: Giiluzar Unliitiirk

« Bestuurslid: Marsha Tap

BESTUURLIJKE INRICHTING

De stichting vormt de basis voor het maatschappelijke doel van ELANCE Academy. De doelen van
de stichting zijn opgesteld volgens de ANBI-regels. De werkmaatschappij voert de operationele
taken zelfstandig uit om professionaliteit te bevorderen. De stichting werkt eraan om in 2024 over
te gaan naar een Raad van Toezicht-model. De bestuursleden zullen dan met naam en functie op
de website vermeld worden. Het bestuur bepaalt het beleid, draagt verantwoordelijkheid en
mandateert de dagelijkse leiding aan de werkmaatschappij.

BEZOLDIGING

De leden van het bestuur zijn onbezoldigd en ontvangen enkel onkostenvergoeding en vacatiegeld
conform de wettelijke normen.

GOVERNANCE

ELANCE Academy streeft naar transparantie, rechtvaardigheid en sociale verantwoordelijkheid in
de manier waarop de organisatie wordt geleid. We zetten in op professionalisering om de
continuiteit te waarborgen en beter aan te sluiten op de maatschappelijke behoeften. Onze
organisatie is opgebouwd als een sociale onderneming met een stichting (met ANBI-status) en een
BV als werkmaatschappij. De winst wordt deels terug geinvesteerd in de stichting om de missie en
doelen te realiseren. Impactmeting is een essentieel onderdeel van ons sociaal ondernemerschap.
ELANCE Academy volgt de Code Sociale Ondernemingen, Code Diversiteit en Inclusie, en Code Fair
Practice.
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STATUTAIRE DOELSTELLING

De statutaire doelstelling van ELANCE Academy is het gezamenlijk ontwikkelen, faciliteren en
begeleiden van de door vrouwen en jongeren gewenste activiteiten op economisch, sociaal,
cultureel, educatief en artistiek gebied en het verrichten van al hetgeen met het vorenstaan-
de verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

MISSIE

ELANCE Academy is een organisatie gericht op het versterken van meiden en jonge vrouw-
en. ELANCE focust op de vrouwelijke ervaring. Door te werken aan thema'’s zoals cultuur,
vriendschap en relaties, gezonde leefstijl, weerbaarheid, talentontwikkeling, opleiding, werk
& toekomst, bouwen de meiden en jonge vrouwen stapje voor stapje aan hun toekomst. De
coaching is op maat gemaakt en ook voor (extra kwetsbare) meiden die speciale
ondersteuning nodig hebben, is er een programma dat bij hun behoeften past. We
organiseren ook elke maand bijeenkomsten voor de meiden en coaches. Zo verbreden ze hun
sociale netwerk en ontwikkelen ze zich samen tot echte Strong Girls. Wat ze nodig hebben, is
een programma dat bij de individuele behoeften past. Echt maatwerk dus!




VISIE

ELANCE gelooft dat in elk meisje een strong girl zit. Coaching zorgt ervoor dat de
meiden daar zelf ook in gaan geloven. ELANCE versterkt meiden en jonge vrouwen in
kwetsbare posities door ze te koppelen aan een coach die een professional in opleiding
is. Deze stagiaires zijn vrouwelijke rolmodellen, die vaak maar een paar jaar ouder zijn
dan de meiden zelf. Een specifieke aanpak, gericht op meiden en de problemen die zij
tegenkomen, kan veel verhelpen én voorkomen.

KERNWAARDEN
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GELIJKWAARDIGHEID  VERBINDING GROEI & ONTWIKKELING EMPOWEREN POSITIVITEIT
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Doel - doelgroep

v WAT

Ons aanbod bestaat uit Individuele coaching, Groepsprogramma'’s (op school),
Meideninlopen (op school en in de buurt) en Events. Met onze Strong Girls methode
bieden we een coachingsprogramma van 21 weken op maat, dat bestaat uit een
combinatie van individuele afspraken en groepscoaching. Deelnemers worden
gekoppeld aan een persoonlijke coach, met wie ze wekelijks afspreken en die als
een soort ‘grote zus’ voor ze is.

Tijdens de individuele afspraken werken ze aan leerdoelen die de meiden zelf opstellen
met hulp van de coach. Om de wereld van het meisje te vergroten, gaan ze ook op stap:
ze doen bijvoorbeeld activiteiten en spellen in de bieb, doen een proefles op'een
sportclub of bezoeken de buurt waar het meisje woont.

Met onze Strong Girls Together programma’s bieden we groepsprogramma’s voor
(door school) geselecteerde meiden over specifieke onderwerpen als weerbaarheid,
seksualiteit en grenzen of mentale gezondheid, op of in de buurt van school.

Onze Walk-ins zijn inloopspreekuren op school. We zijn met een vast team een of
meerdere dagen per week aanwezig op school. Leerlingen kunnen binnenlopen of op
afspraak langskomen om vragen te stellen of ingewikkelde kwesties te bespreken
waarvan ze niet goed weten bij wie ze terecht kunnen.

Onze Strong Girls MEET zijn laagdrempelige inlopen in de buurt, waar meiden na
school langs kunnen komen om te chillen. We zijn op 3 plekken aanwezig in Zuidoost,
in Noord, in Oost en in 2023 ook in Weesp
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Ook organiseren we door het jaar heen verschillende events voor verschillende
doelgroepen met verschillende samenwerkingspartners.
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Impact

ELANCE Academy coacht meiden en jonge vrouwen tussen de 10 en 27 jaar en helpt hen hun dromen,
ambities en talenten te ontdekken en te ontwikkelen. ELANCE gelooft dat in elk meisje een strong girl
zit. Coaching zorgt ervoor dat ze daar zelf ook in gaan geloven. Het maakt dat de meiden steviger in
hun schoenen komen te staan, waardoor ze hun eigen keuzes kunnen en durven maken. Zo bouwen ze
stapje voor stapje aan hun eigen toekomst. En daar profiteren hun vriendinnen,

zussen en moeders en later hun eigen kinderen ook weer van. Dat is de kracht van ELANCE. In 2022
hebben we in onze programma’s veel aandacht besteed aan:

“DANKZIJ MIJN COACH,
KAN IK BETER OMGAAN
MET MIJN GEVOELENS!
Meisje

MENTALE GEZONDHEID VEILIGHEID WEERBAARHEID

HAAGLANDEN

Trajecten: 146
Studenten: 88
Groepsprogramma’s: 1

Effectiviteit van de coaching 8 studenten

veew OOC

MEIDEN MEIDEN GEVEN MEIDEN GEVEN
BEOORDELEN HUN COACH EEN 9.4 VOOR HET
ELANCE MET 8.6 9.6 BEHALEN VAN
HUN
PERSOONLIJKE
LEERDOELEN
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2023 in vogelvliucht

JANUARI

GIRLS MENTALITY

In samenwerking met Thrive heeft Elance een bijzonder geslaagde dag georganiseerd voor
40 meiden onder de naam Girls Mentality op Locatie de School.

Het doel van het project was om coaches handvatten te geven om gesprekken te kunnen
voeren over mentale gezondheid met meiden en meer openheid te creéren over mentale
gezondheid onder coaches. ‘

— -— o

FEBRUARI

NIEUWE STUDENTEN TRAINEN

In februari 2023 hebben 36 studenten van verschillende
sociale opleidingen de starterstraining doorlopen en zijn

zij opnieuw ingezet als rolmodellen in Amsterdam.

In februari 2023 zijn er in team Haaglanden 31 studenten

van 9 verschillende
onderwijsinstellingen en 6 verschillende opleidingen ge-
start.



2023 in vogelviucht

INTERNATIONALE VROUWENDAG
Stadsdeel Zuid

Op 8 maart 2023 was er een bruisende avond met 200 vrouwen in het kader van Internationale
Vrouwendag 2023 CC Amstel. Vrouwen willen elkaar ontmoeten, workshops volgen, elkaar beter
leren kennen, van elkaar leren en elkaar weten te vinden. Daarom is er het Vrouwennetwerk
Zuid. Initiatiefnemer Flora Breemer, bestuurder van stadsdeel Zuid: “Als het gaat om emancipatie,
hebben vrouwen elkaar echt nodig. We moeten elkaar helpen, kennen, ontmoeten en van elkaar
leren.”

De avond begon met lekker eten en daarna werd onder leiding van Handan Aydin er

verschillende sprekers uitgenodigd en geinterviewd: Marianne van Lochum (architect), Britt Kroon
(Politie) en Ria Braaf Frankel (WomenMakeTheCity). Daarna konden de vrouwen vrouwen 5
verschillende workshops doen; van schilderen tot zelfbewustzijn. De avond werd afgesloten met
swingende muziek van DJ Soulfania.

 MAART

INTERNATIONALE VROUWENDAG

Olympisch Stadion
Op Internationale Vrouwendag hebben wij als ELANCE Academy, in '
samenwerking met het Olympisch Stadion Amsterdam, s

een ontbijt en rondetafelgesprekken georganiseerd. Tijdens deze ‘6
bijeenkomst hebben we stilgestaan bij de kracht van coaching en de

rol van vrouwelijke rolmodellen. We willen Carla de Groot(rechts op

de foto), directeur van het Olympisch Stadion Amsterdam, nogmaals
bedanken. voor de inspirerende samenwerking sinds 2019. \

Hesterine de Reus en Laura van Leeuwen hebben tijdens de bijeenkomst gesproken over hun
ervaringen in het vrouwenvoetbal en wat het betekent om als vrouw een carriére in de
voetbalwereld op te bouwen. Vervolgens hebben we het gehad over het belang van coaching voor
jonge vrouwen, zowel nu als in de toekomst.

Minister Robbert Dijkgraaf(midden op de foto), Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
was ook aanwezig en nam de tijd om te luisteren en met inspirerende powervrouwen in gesprek te
gaan over de impact van genderstereotypering op beeldvorming, de gevolgen van ongelijkheid, en
het belang van coaches en rolmodellen. We zijn de minister en zijn team zeer dankbaar voor hun
betrokkenheid. Het voelde goed om gehoord en gezien te worden.

Het vergroten van zichtbaarheid blijft voor ons essentieel om meer meisjes en jonge vrouwen te
bereiken. Alleen samen kunnen we sterker staan, met passie en enthousiasme.

PPNV Y



EXPOSITIE VROUWEN VAN NOORD

In samenwerking met Museum Amsterdam
hebben we impactvolle vrouwen tijden

s Internationale Vrouwendag in het zonnetje
gezet. Ze liepen mee met onze
lampionnenoptocht en interviewden en

fotografeerden de meiden, coaches en 0 ‘i
medewerkers die het project hadden opgezet . e Lo e 9
en uitgevoerd. Met trots hingen wij, samen met _Y ; AW Lyt ”?'..
vele andere prachtige vrouwen uit Noord, in de - S0 LU PN

bibliotheek als onderdeel van de 9 . 3’!‘3\,,, 2 v:
tentoonstelling. Voor ons maakte dit het project @5 - o /" .
helemaal compleet. Een onvergetelijke ervaring e 5 ol

die ons voor altijd bij zal blijven.

NIEUWE LOCATIE

De opening van HUB Zuid werd feestelijk gevierd
met een iftar, de maaltijd waarmee het vasten
tijdens de ramadan wordt gebroken. Tijdens dit
speciale moment kwamen deelnemers en part-
ners van ELANCE Academy samen om verbind-
ing te vieren en de nieuwe locatie officieel te
openen. HUB Zuid zal een belangrijke

ontmoetingsplek zijn voor jonge vrouwen in de
regio, waar zij kunnen werken aan hun persoon-
lijke en professionele ontwikkeling.
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iden verschillende activite
tand van jeugdplatform, .
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is kleding konden éh‘oppen. Hét (WER
en we sloten de'dag af met een

Harma van Uttelen, educator bij het Van Gogh Museum. Zij
deelde het inspirerende verhaal van Jo van Gogh-Bonger,
de vrouw die een cruciale rol speelde in het behoud en de

"ZnVEEL LEUKE KLEREN GRATIS \ ; » | ': \ . i\-—‘- » | promotievanVinc.entva!n Gogh’:c,)/verk. Het verhaal liet de

: ) > A aanwezigen zien hoe één vrouw grote
— B, B d invloed kan hebb de kunst ld hiedenis.
MEEGENOMEN, DANK JE | AW e i e B e o e

ELANCE & PARTNERSI" e\ S H Sy rondleiding de meesterwerken van Van Gogh van dichtbij
. AN A Y te bewonderen. De gidsen deelden waardevolle inzichten,
LY N ‘ D wat voor een verrijkende ervaring zorgde.
De dag werd afgesloten met een gezellige borrel, waar
volop werd nagepraat, en nieuwe connecties werden

gelegd.

“LEUKSTE EVENT VAN HET JAAR!"
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MEET FRAMER FRAMED JONGEREN VERKIEZINGSMANIFEST DH
Tijdens het zomerprogramma met Framer In aanloop naar de Tweede Kamerverkiezingen schreven verschillende -
Framed stonden zelfvertrouwen, women jongerenpartijen een manifest voor de nieuwe Tweede Kamer, omdat i
empowerment, zelfliefde en eigen kracht jongeren stemmen cruciaal zijn voor Nederland. ELANCE leverde ook
centraal. Gedurende 6 weken werkten de meiden input, als organisatie die jonge vrouwen opleidt en coacht. Belangrijke
aan een eindopdracht/expositie, die ze punten waren meer aandacht en geld voor preventieve mentale =
presenteerden aan bezoekers en familie. Deze ondersteuning, meer investeren in kansengelijkheid voor jongeren, en gy
samenwerking, gericht op kunst, versterkte onze verbetering van het onderwijs. i -
creatieve en introverte doelgroep. De
samenwerking met Framer Framed was
inspirerend dagnkzij hun vriendelijkheid en HABIBA KOOP JE EIGEN BI-OEMENI :
ST Tijdens de Haagse Week tegen Mensenhandel organiseerde ELANCE 1 ' ’ | ‘ i ” HiLE S
Academy het event Habiba, Koop je Eigen Bloemen! in samenwerking :
met de gemeente Den Haag. Het was een krachtige bijeenkomst met 3
ervaringsdeskundigen zoals Merel van Groningen en SHOP Den Haag. f*‘
SEPTEMBEH Zo’n 60 jongeren kwamen naar de Centrale Bibliotheek om deel te nemen e N,
aan workshops en discussies over dit cruciale thema. »
4T
WALK IN § GROEPSPROGRAMMA'S ELANCE GOES TO LA K
In september startte ELANCE Academy op 10 Amsterdamse In oktober vertrok ELANCE Academy, samen met
scholen met het walk-in en groepsprogramma, gericht op het onderzoekers en andere maatschappelijke organisaties uit
versterken van meiden en jonge vrouwen. Bij het Amsterdam, naar New York voor een bijzonder werkbezoek.
walk-in programma kunnen leerlingen wekelijks terecht voor = In het kader van het Confident Futures-onderzoeksproject -
een gesprek en een veilige plek om uitdagingen te wisselden we kennis uit met organisaties uit New York en Los ¢
bespreken. Het programma werkt nauw samen met het Angeles. Tijdens dit bezoek werden maatschappelijke
(zorg)team van de school om vroegtijdige signalen op te projecten bezocht en leerden we van elkaar om onze £ s - o/ =
vangen. Het groepsprogramma brengt een vaste groep werkwijzen te verbeteren. De thema’s cultuur, diversiteit en ( : 0 eman = T -
meiden 6-8 weken samen om via interactieve oefeningen te verbinding stonden hierbij centraal. De waardevolle 71?'%‘5: " X s
werken aan zelfvertrouwen en weerbaarheid. inzichten en ervaringen die we daar opdeden, namen we ST /'! = ;
mee terug naar ELANCE om nog beter klaar te staan voor : . Jr : s“."

onze meiden. B




2023 in vogelviucht

NOVEMBER

ELANCE STEMVERLEIDERSDEBAT

In het Tolhuis in Amsterdam-Noord vond het ELANCE Academy
Stemverleidersdebat 2023 plaats, met als doel jonge vrou-
wen bewust te maken van hun politieke rol. Het evenement
verkleinde de kloof tussen politici en jonge vrouwen, die zich
vaak ver van de politiek voelen. Deelnemers waren meiden
vanaf 16 jaar, coaches, studenten en young professionals uit
het ELANCE-netwerk. Politici zoals Anna Krijger (PvdD), Songul w :
Mutluer (PvdA/SP) en Carline van Breugel (D66) voerden

levendige discussies over gendergelijkheid en vrouwen in de

politiek. Het debat was een oproep tot actie en versterkte de

politieke betrokkenheid van jonge vrouwen.

DECEMBER ELANCE WINTERPARADIJS

Tijdens het ELANCE Winterparadijs genoten meer dan 100
meiden en hun coaches van een dag vol creativiteit, inspiratie
en verbinding. In samenwerking met Framer Framed werden
prachtige kunstwerken van schuim gecreéerd, er werd gratis
geshopt bij de kledingkraampjes en glinsterende make-up
zorgde voor een extra sprankelende touch. De dag, die
draaide om samenkomen, inspireren en motiveren, werd fees-
telijk afgesloten met een onvergetelijke silent disco, waar
iedereen uitbundig danste op hun favoriete muziek. Een
magische dag vol creativiteit, mode en plezier!
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Hélene De Montigny
Schiefbaan Hovius
Maris College



Contact

KANTOOR AMSTERDAM

Bos en Lommerplein 281
1055 RW Amsterdam
0202337044
info@elanceacademy.nl

KANTOOR DEN HAAG - ZOETERMEER Volg ons

g:;g;:l::::lelrl ::: Karnebeeklaan 6a N o elanceaca demy

infocel demy.nl
::h:(r@aele:::?ca emy.n @elanceacademy

ishara.merhai@el demy.nl
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Where girls grow stronger.



